Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o radu Gradskog kazalidta Joza Ivaki¢ Vinkovel, UR.BROJ:
511/2023 od 21. lipnja 2023. godine (sa izmjenama od 20.06.2024. godine), te Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu, nadinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Gradskog kazalista Joza Ivaki¢
Vinkovei, KLASA: 112-09/25-01-03 UR.BROIJ: 2196-4-17-25-113

od 03.07.2025. godine, ravnatelj Gradskog kazalista Joza Ivaki¢ Vinkovei raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za zaposljavanje zamjene za privremeno nenazo¢nu djelatnicu na radnom mjestu
Spremacica

1. Sprematica- 1 izvriitelj/ica, na odredeno vrijeme — do povratka odsutne djelatnice sa bolovanja —
uz obvezan probni rad od 1 (jedan) mjesec

(1) Uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta:
1. NKV

(2) Radno iskustvo: nije potrebno

(3) Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta: 2,24

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima, duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, kojom dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjetaj duzan je priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjeSenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 184/21),
uz prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze propisane ¢lankom 103.Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
&lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i84/21).Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju koje je kandidat duzan priloZiti uz prijavu na javni natjecaj objavljeni su na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf (gov.hr)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1



32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.

Uz prijavu kandidat treba priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (preslika svjedodZzbe)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan predogiti izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Osobe
koje podnesu nepravodobne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati, o cemu ¢e biti
obavijesteni pisanim putem.

7a kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja provest e se intervju/razgovor, a konacan izbor
kandidata ée se obaviti temeljem istog. O vremenu i mjestu intervjua/razgovora kandidati ¢e biti
obavijesteni telefonski ili elektroni¢kim putem na e-mail adresu navedenu u prijavi na natjecaj. Ako
kandidat ne pristupi intervju-u/razgovoru smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Podnogenjem prijave na ovaj javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju privolu Gradskom kazalistu
Joza Ivaki¢ Vinkovei za obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, neposredno ili preporuenom postom na adresu: Gradsko kazaliste Joza Ivaki¢
Vinkovci, Hrvatskih Zrtava 2, 32 100 Vinkovei, s naznakom: ,,Prijava na javni natjecaj za radno
mjesto: Spremacica — zamjena na odredeno vrijeme .*

Ovaj natjeCaj objavit ¢e se dana 16.02.2026. godine pri Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje,
Vinkovei, na sluzbenoj internet stranici Gradskog kazalista Joza Ivaki¢ Vinkovei Gradsko kazaliSte
Joza Ivaki¢ Vinkovei — Sluzbena stranica vinkovackog gradskog kazaliSta ( kazaliste-vinkovci.hr) i
Oglasnoj plogi Gradskog kazalista Joza Ivaki¢ Vinkovei te obavijest o raspisanom natje¢aju u
lokalnom tisku Vinkovaéki list. Rok za podnogenje prijava na natje¢aj je 24.02.2026. godine.

O rezultatima natjecaja i izboru kandidata sa kojim e se zasnovati radni odnos, kandidati ¢e biti
pismeno obavijesteni u zakonskom roku.

KLASA: 112-01/26-01/3
URBROJ:2196-4-17-26-3

Ravnatelj:
Vladimir Andrié¢



